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Wiadomos¢ od Zarzgdu

Drogi Pracowniku, drogi Partnerze Biznesowy,

Haskoning jest niezalezng, bedgcqg wiasnoscig pracownikéw firmq, integrujgcq inzynierie, projektowanie,
doradztwo, oprogramowanie i technologie w celu dostarczania wartosci dodanej klientom. Realizujgc
nasz cel, ktérym jest ,Wspdlne dbanie o rozwdj spoteczenstwa”, bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za
wywieranie pozytywnego wptywu na swiat. Wszystko to zaczyna sie od naszego zachowania i sposobu
prowadzenia dziatalnosci.

Widzimy, ze nasze wartosci sq coraz czesciej wystawiane na prébe w tym szybkim i ciggle zmieniajgcym sie
sSwiecie, w ktérym musimy radzi¢ sobie z brakiem szacunku w miejscu pracy i nieetycznymi zachowaniami
biznesowymi, a takze w krajach, w ktérych nie przestrzega sie praw cztowieka lub w ktérych panuje
korupcja. Cyfrowy swiat rowniez stawia nas przed rosngcymi obawami o prywatnosé, bezpieczenstwo
danych i dezinformacje.

Ten Kodeks Postepowania pomoze nam lepiej radzi¢ sobie z tymi wyzwaniami. Wyjasnia on, w jaki sposdb
prowadzimy naszq globalng dziatalnosé¢, za czym sie opowiadamy i czego oczekujemy rowniez od naszych
partnerédw biznesowych.

Wyznacza on wysokie standardy dzieki 12 zasadom etycznym, okreslajgcym, w jaki sposdb musimy
postepowad, aby prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposdéb odpowiedzialny oraz naszym wartosciom,
opisujgcym, w jaki sposdb staramy sie zachowywadé. Jednoznaczne odpowiedzi nie zawsze sq dostepne od
razu, ale omawiamy dylematy, aby znalezé odpowiednie rozwigzanie.

Prosimy o zapoznanie sie z nim i stosowanie sie do niego. W przypadku ewentualnej niezgodnosci,
powiedzenie o tym jest zawsze wtasciwq reakcjq.

Dziekujemy!

Marije Hulshof, Erik Oostwegel, Jasper de Wit,
Zarzgd

Méc 2025
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Nasz Cel: Wspélne dbanie o rozwoj spoteczenstwa

Bardzo troszczymy sie o naszych pracownikow, klientdw i cate spoteczenstwo.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za wywieranie pozytywnego wptywu Dziatamy uczciwie i przejrzyscie oraz przestrzegamy najwyzszych Wspdlnie aktywnie wspotpracujemy z partnerami biznesowymi i

na swiat i nieustannie stawiamy sobie i innym wyzwania, w zakresie standarddéw zarzgdzania srodowiskowego i spotecznego. Jestesmy interesariuszami w ramach projektéw i inicjatyw. Nasze dziatania, te
opracowywania zrbwnowazonych rozwigzan problemdw lokalnych i réznorodni i integracyjni. Nie narazimy bezpieczenstwa ani dobra duze i mate, stanowiq site napedowq pozytywnych zmian, ktérych
globalnych. Wiemy, naszego zespotu lub spotecznosci — bez wzgledu na okolicznosci. potrzebuje swiat i ktére przyczynig sie do rozwoju spoteczenstwa teraz i
jak bardzo jest to wazne i jesteSmy zaangazowani w przyspieszanie w przysztosci.

osiggania wymiernych korzysci.
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Wiadomosé od Zarzqdu Nasz Cel

Nasze Wartosci: Jak
chcemy sie zachowywac

Nasze wartosci to najprostsze okreslenie tego, jak
chcemy sie zachowywagé. Kierujg one wszystkim, co
robimy.

Przede wszystkim ludzie —

Eksplorowanie trudnych obszaréw —
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Nasze Zasady Etyczne: Jak musimy
postepowaé, aby prowadzi¢ dziatalnosé¢ w

sposob odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwo$¢é ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad
etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréow biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Pokaz wszystko —

12. Szanujemy i chronimy wtasno$é intelektualng oraz informacje poufne.

Zobowigzujemy sie do ochrony naszych wtasnych informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej, jakréwniez informaciji, ktérezostaty nam
powierzone przez partnerdw biznesowych, pracownikdéw i inne osoby.

9,



https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.royalhaskoningdhv.com/en/about-us/integrity
https://www.royalhaskoningdhv.com/en/about-us/integrity
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
mailto:speakup@haskoning.com
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Przeg Iq d n q szych Zq sq d Etycz nych <— Powrét do naszych zasad etycznych

Prowadzimy naszq dziatalnosé biznesowq

z zachowaniem zasad uczciwosci. Chronimy kOI‘ZYéCi naszych interesclriuszy.

Szanujemy prawa cztowieka i przestrzegamy lokalnych przepisow

Zachowujemy sie odpowiednio i traktujemy siebie nawzajem z szacunkiem. dotyczqeych pracy i zatrudnienia.

Promujemy rownos¢, réznorodnosé i integracje. Dbamy o jakos¢, zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko.

Zgtaszamy naruszenia zasad i nie stosujemy dziatan odwetowych. Unikamy konfliktu intereséw.

Nie akceptujemy zadnych form korupciji, takich jak przekupstwo, oszustwo czy

pranie pieniedzy. Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych ochrony prywatnosci.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa informacji wtasciwych dla naszej branzy.

Nigdy nie wptywamy na wynik poprzez oferowanie lub przyjmowanie
prezentow, form goscinnosci lub innych korzysci.

Konkurujemy uczciwie i zgodnie z prawem. Szanujemy i chronimy wtasno$¢ intelektualng oraz informacje poufne.
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W celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania, Haskoning wdrozyto System Zarzgdzania Standardami Uczciwosci (Compliance
Integrity Management System) oraz towarzyszgcy mu Program Zgodnosci (Compliance Programme). Zarzqgd jest odpowiedzialny za uczciwo$é naszej
firmy. Grupowy petnomocnik ds. zgodnosci (Group Compliance Officer - GCO) jest odpowiedzialny za System Zarzgdzania Standardami Uczciwosci,
ktory jest certyfikowany zgodnie z normami ISO 37001 (system zarzgdzania antykorupcyjnego) i ISO 37301 (system zarzgdzania zgodnosciqg).

Ponadto kierujemy sie: ’f @ . v
| ol 1
Dziesiecioma zasadami programu ONZ Global Compact

Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka

Standardami Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD)

ISO 26000 Wytycznymi dotyczgcymi odpowiedzialnosci
spotecznej

Normami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)



https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.iso.org/standard/42546.html
www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.unglobalcompact.org/library/2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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