
Wie wir uns verantwortungsvoll 
verhalten und Geschäfte machen
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Verhaltenskodex



Lieber Kollege, lieber Geschäftspartner,

Haskoning ist ein unabhängiges und mitarbeitereigenes Unternehmen, das Engineering, Design, Beratung, 
Software und Technologie integriert, um für seine Kunden einen Mehrwert zu schaffen. Mit unserem Ziel, die 
Gesellschaft gemeinsam zu verbessern, übernehmen wir Verantwortung dafür, einen positiven Einfluss auf 
die Welt zu haben. Dies beginnt mit unserem Verhalten und der Art und Weise, wie wir Geschäfte machen.

Wir stellen fest, dass unsere Werte in dieser schnellen und sich ständig verändernden Welt immer mehr 
auf die Probe gestellt werden, wenn wir uns mit respektlosem Verhalten am Arbeitsplatz und unethischem 
Geschäftsgebaren auseinandersetzen müssen und in Ländern tätig sind, in denen es um Menschenrechte 
oder Korruption schlecht bestellt ist. Auch die digitale Welt stellt uns vor wachsende Probleme in Bezug auf 
Privatsphäre, Datensicherheit und Fehlinformationen.

Dieser Verhaltenskodex wird uns helfen, diese Herausforderungen besser zu bewältigen. Er erklärt, wie wir 
unsere globalen Geschäfte führen, wofür wir stehen und was wir auch von unseren Geschäftspartnern 
erwarten.

Er setzt einen hohen Standard mit 12 ethischen Grundsätzen, wie wir uns verhalten müssen, um unsere 
Geschäfte verantwortungsvoll zu führen, und mit unseren Werten, die beschreiben, wie wir uns zu verhalten 
versuchen. Es gibt nicht immer eindeutige Antworten, aber wir diskutieren Dilemmas, um eine angemessene 
Lösung zu finden.

Bitte lesen und leben Sie sie. Im Falle einer möglichen Nichteinhaltung ist es immer das Richtige, das Wort 
zu ergreifen.

Wir danken Ihnen,

Marije Hulshof, Erik Oostwegel, Jasper de Wit, 
Vorstand  

Mai 2025

Botschaft des Vorstands



Wir übernehmen Verantwortung dafür, einen positiven Einfluss auf 
die Welt zu haben, und wir fordern uns und andere ständig heraus, 
nachhaltige Lösungen für lokale und globale Probleme zu entwickeln. 
Wir spüren die Dringlichkeit und setzen uns dafür ein, den messbaren 
Nutzen, den wir erzielen, zu beschleunigen. 

Unser Ziel: Gemeinsam die Gesellschaft voranbringen
Unsere Mitarbeiter, unsere Kunden und die Gesellschaft als Ganzes liegen uns sehr am Herzen.

Wir handeln mit Integrität und Transparenz und halten uns an die 
höchsten Standards der Umwelt- und Sozialpolitik. Wir sind vielfältig und 
integrativ. Wir gefährden weder die Sicherheit noch das Wohlergehen 
unserer Mitarbeiter oder Gemeinschaften - egal unter welchen 
Umständen. 

Wir arbeiten aktiv mit Geschäftspartnern und Stakeholdern an 
gemeinsamen Projekten und Initiativen zusammen. Unsere großen und 
kleinen Aktionen werden den positiven Wandel vorantreiben, den die 
Welt braucht, und die Gesellschaft jetzt und in Zukunft verbessern.



Unsere Werte: Wie wir uns 
zu verhalten gedenken
Unsere Werte sind die einfachste Erklärung dafür, wie wir 
uns zu verhalten gedenken. Sie leiten alles, was wir tun.
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Unsere ethischen Grundsätze: Wie wir uns verhalten 
müssen, um verantwortungsvoll und integer Geschäfte 
zu machen
Integrität ist für uns von größter Bedeutung. Wir halten uns an die folgenden ethischen Grundsätze und erwarten 
von unseren Geschäftspartnern, dass sie dasselbe tun.

Unsere 12 ethischen 
Grundsätze:

https://www.royalhaskoningdhv.com/en/about-us/integrity
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
mailto:speakup@haskoning.com


Überblick über unsere ethischen Grundsätze

Wir verhalten uns angemessen und behandeln uns gegenseitig mit Respekt.

Wir fördern Gleichheit, Vielfalt und Integration.

Wir beeinflussen niemals ein Ergebnis durch das Anbieten oder Annehmen 
von Geschenken, Bewirtungen oder anderen Vorteilen.

Wir melden uns zu Wort und üben keine Vergeltung.

Wir konkurrieren fair und im Rahmen der Gesetze.

Wir lehnen jede Form von Korruption wie Bestechung, Betrug oder 
Geldwäsche ab.

Wir führen unsere Geschäfte mit Integrität

Wir vermeiden Interessenkonflikte.

Wir verpflichten uns zu den höchsten Standards der Informationssicherheit, 
die für unsere Branche relevant sind.

Wir setzen uns für Qualität, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt ein.

Wir respektieren und schützen geistiges Eigentum und vertrauliche 
Informationen.

Wir respektieren die Menschenrechte und die lokale Arbeits- und 
Beschäftigungsgesetzgebung.

Wir befolgen die Datenschutzgesetze.

Wir schützen die Interessen unserer Stakeholder



Wie unsere 12 ethischen Grundsätze 
sichergestellt werden

Darüber hinaus orientieren wir uns an: 

Um die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes zu gewährleisten, hat Haskoning ein Integritätsmanagementsystem 
und ein begleitendes Compliance-Programm eingeführt. Der Vorstand ist für die Integrität unseres Unternehmens 
verantwortlich. Der Group Compliance Officer ist für das Compliance Integrity Management System verantwortlich, das 
nach ISO 37001 (Anti-Korruptions-Management-System) und ISO 37301 (Compliance-Management-System) zertifiziert 
ist.

https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.iso.org/standard/42546.html
www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.unglobalcompact.org/library/2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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