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Gedragscode
We handelen integer en
doen eerlijk zaken



Beste collega, beste zakenpartner,

Haskoning is een onafhankelijk advies- en ingenieursbureau in eigendom van haar werknemers. We 
integreren engineering, design, consultancy, software en technologie om toegevoegde waarde te leveren 
voor klanten. Het is onze missie om een positieve impact te hebben op de wereld. Wij noemen dat 
Enhancing Society Together en dat begint bij ons gedrag en hoe we zakendoen.

In deze snel veranderende wereld worden onze kernwaarden steeds vaker op de proef gesteld. We worden 
geconfronteerd met niet-integer handelen, ongewenst gedrag op de werkvloer, corruptie en schending 
van mensenrechten. Ook in de digitale wereld staan we voor uitdagingen; van privacy en data security
tot misinformatie.

Deze gedragscode fungeert als ons kompas. Het legt uit hoe we integer handelen en eerlijk zakendoen 
en wat er van onze zakenpartners verwacht mag worden. Met onze 12 ethische principes leggen we de lat 
hoog. Onze kernwaarden beschrijven waar we voor staan. Simpele duidelijke antwoorden zijn niet altijd 
voor handen, we bespreken onze dilemma’s om tot een passende oplossing te komen.

Lees onze gedragscode en handel ernaar. Als er zorgen zijn over een mogelijke overtreding van onze 
gedragscode, laat dan van je horen.

Hartelijk dank!

Marije Hulshof, Erik Oostwegel, Jasper de Wit, 
Raad van Bestuur  

Mei 2025

Bericht van de Raad van Bestuur



We nemen onze verantwoordelijkheid voor het leveren van een positieve 
impact op mensen en onze leefomgeving. We dagen onszelf en anderen 
voortdurend uit om duurzame oplossingen voor lokale en wereldwijde 
vraagstukken te vinden. Wij voelen de urgentie om het leveren van 
oplossingen met meetbare positieve impact te versnellen.

Onze Drijfveer: Enhancing Society Together
We geven om onze mensen, onze klanten en de leefomgeving.

We handelen integer en transparant in al onze activiteiten en zijn 
oprecht in onze bedrijfsvoering. Ons team is divers en inclusief. De 
veiligheid en het welzijn van mensen, in ons team en daarbuiten, staat 
onder alle omstandigheden voorop.

In projecten en initiatieven werken we actief samen met overheden en 
het bedrijfsleven, partners en stakeholders. We zien een belangrijke rol 
voor onszelf in innovatieve duurzame ontwikkeling om bij te dragen aan 
een betere leefomgeving, nu en in de toekomst.



Onze Kernwaarden: 
Waar staan we voor
Onze kernwaarden beschrijven waar we voor 
staan en sturen alles wat we doen.
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Onze Ethische Principes
In onze 12 ethische principes hebben we vastgelegd hoe we integer handelen en eerlijk 
zakendoen en wat er van onze zakenpartners verwacht mag worden.

Onze 12 Ethische Principes

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
mailto:speakup%40rhdhv.com?subject=
http://www.royalhaskoningdhv.com/en-gb/about-us/integrity


Overzicht van onze Ethische Principes

We gedragen ons fatsoenlijk en behandelen elkaar met respect.

Wij bevorderen gelijkheid, diversiteit en inclusie.

Wij beïnvloeden nooit een resultaat door het aanbieden of aannemen van 
geschenken, gunsten of andere voordelen.

We spreken ons uit en zorgen dat hieraan geen consequenties verbonden 
zijn.

Wij concurreren eerlijk en nemen wetgeving in acht.

Wij accepteren geen enkele vorm van corruptie zoals omkoping, 
fraude of het witwassen van geld.

We doen zaken met integriteit en eerlijkheid

Wij vermijden belangenverstrengelingen.

Wij zetten ons in voor de hoogste standaard van informatiebeveiliging 
noodzakelijk voor onze sector.

Wij zetten ons in voor kwaliteit, gezondheid,
veiligheid en milieu.

Wij respecteren en beschermen intellectueel eigendom en vertrouwelijke 
informatie.

Wij respecteren mensenrechten en lokale arbeidswetgeving.

Wij volgen privacywetgeving.

We beschermen de belangen van onze stakeholders



Onze 12 Ethische Principes verankerd

Daarnaast laten we ons leiden door:

Om de naleving van deze gedragscode te waarborgen, heeft Haskoning een integriteitsmanagementsysteem en een 
bijbehorend compliance programma. De Raad van Bestuur is eindverantwoordelijk voor de integriteit van ons bedrijf. De 
Group Compliance Officer is verantwoordelijk voor het Compliance Integrity Management System dat is gecertificeerd 
volgens ISO 37001 (anti-omkopingsmanagementsysteem) en ISO 37301 (compliance managementsysteem).

https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.iso.org/standard/42546.html
www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.unglobalcompact.org/library/2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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